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ABSTRAK

Produktivitas kerja dapat dicapai apabila karyawan mempunyai keterampilan kerja sesuai
jenis kelamin. Tujuan penelitian ini untuk mengetahui pengaruh jenis kelamin terhadap
produktivitas karyawan pada UMKM Rumah Makan Nelongso Kota Malang. Penelitian yang
dilakukan merupakan penelitian dengan mengunakan metode kuantitatif. Penentuan sampel
penelitian ini menggunakan metode sampling jenuh sehingga seluruh populasi dijadikan sampel
penelitian sebanyak 32 karyawan. Teknik pengumpulan data yang digunakan oleh peneliti adalah
kuesioner. Metode analisa data yang di gunakan yaitu regresi linier sederhana dengan mengunakan
program SPSS. Hasil penelitian membuktikan bahwa jenis kelamin berpengaruh terhadap
produktivitas karyawan pada UMKM Rumah Makan Nelongso Kota Malang sebesar 5,019
(60,2%). Adapun yang perlu di perhatikan UMKM Rumah Makan Nelongso Kota Malang yaitu
menepatkan pekerjaan yang sesuai dengan kemampuan karyawan seperti laki-laki di bidang
pramusaji dan perempuan bagian pencatatan dan memasak.
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